
H. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo León

SECRETARÍA DE DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR

Programa Operativo Anual de Salud
VINCULACIÓN INFORMACIÓN GENERAL CALENDARIZACIÓN DE METAS

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

Unidad 
Administrativa 
Responsable

Eje - Plan 
Municipal de 

Desarrollo

Objetivo - Plan Municipal de 
Desarrollo

Programa 
Presupuestario

Objetivo general
Nombre del indicador 

o actividad
Definición del indicador o actividad

Tipo de 
indicador o 

actividad
Método de cálculo

Sentido del 
indicador o 

actividad

Unidad de 
medida del 
indicador o 

actividad

Meta Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Dirección de 
Salud

I. Bienestar e 
Inclusión

4. Promover la salud y el 
bienestar de la población de 
Santa Catarina mediante la 

implementación de programas 
integrales de prevención y 

atención médica.

E150 Salud Pública y 
Bienestar Animal

Contribuir a ampliar la 
cobertura de los 

programas de Salud 
Pública y Bienestar 

Animal para la 
población del 

municipio.

Porcentaje de 
atención en los 

programas, proyectos 
y actividades de las 

direcciones de Salud 
Pública y Bienestar 

Animal.

Relación porcentual del número de 
solicitudes de atención en los 

programas, proyectos y actividades 
de las direcciones de Salud Pública 

y Bienestar Animal respecto al 
periodo anterior que fueron 

efectivamente atendidas en el 
periodo actual.

Estratégico

((  Número de solicitudes atendidas en 
programas, proyectos y actividades de la 

Dirección de Salud  +  Número de solicitudes 
atendidas en programas, proyectos y 

actividades de la Dirección de Bienestar 
Animal)  / ( Total de solicitudes recibidas en 
programas, proyectos y actividades de la 
Dirección de Salud +Total de solicitudes 

recibidas en programas, proyectos y 
actividades de la Dirección de Bienestar 

Animal ) )* 100

Ascendente Porcentaje 80% 80%

Registros de las 
Direcciones de 
Salud Pública y 

Bienestar 
Animal.

Dirección de 
Salud

I. Bienestar e 
Inclusión

4. Promover la salud y el 
bienestar de la población de 
Santa Catarina mediante la 

implementación de programas 
integrales de prevención y 

atención médica.

E150 Salud Pública y 
Bienestar Animal

Brigadas médicas 
realizadas.

Porcentaje de 
cumplimiento de 

programa de 
brigadas médicas. 

Relación porcentual de las visitas 
programadas a colonias del 

municipio como parte del programa 
de brigadas médicas que fueron 

efectivamente realizadas.

Gestión

( Número de brigadas médicas 
implementadas en colonias del municipio / 

Número total de brigadas médicas 
programadas ) * 100

Ascendente Porcentaje 80% 80% 80% 80% 80%
Registros de la 

Dirección de 
Salud Pública.

Dirección de 
Salud

I. Bienestar e 
Inclusión

4. Promover la salud y el 
bienestar de la población de 
Santa Catarina mediante la 

implementación de programas 
integrales de prevención y 

atención médica.

E150 Salud Pública y 
Bienestar Animal

Programa de 
consultas médicas.

Porcentaje de 
atenciones médicas.

Relación porcentual del número de 
personas que asisten al servicio de 
consulta médica básica ofrecido en 

brigadas y otras actividades de 
salud que fueron efectivamente 
atendidas en el periodo actual.

Gestión

( Número de personas atendidas en el 
servicio de de atención médica gratuita en el 
periodo actual / Total de asistentes al servicio 

de atención médica gratuita en el periodo 
actual ) * 100 

Ascendente Porcentaje 95% 95% 95% 95% 95%
Registros de la 

Dirección de 
Salud Pública.

Dirección de 
Salud

I. Bienestar e 
Inclusión

4. Promover la salud y el 
bienestar de la población de 
Santa Catarina mediante la 

implementación de programas 
integrales de prevención y 

atención médica.

E150 Salud Pública y 
Bienestar Animal

Campañas de 
vacunación.

Porcentaje de 
cumplimiento del 

programa de 
vacunaciones.

Relación porcentual del número de 
brigadas y otras actividades de 
vacunación programadas que 

fueron efectivamente 
implementadas en el periodo 

actual.

Gestión

( Número de actividades para vacunación 
implementadas en el periodo actual / Número 
de actividades para vacunación programadas 

en el periodo actual ) * 100 

Ascendente Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Registros de la 

Dirección de 
Salud Pública.

Dirección de 
Salud

I. Bienestar e 
Inclusión

4. Promover la salud y el 
bienestar de la población de 
Santa Catarina mediante la 

implementación de programas 
integrales de prevención y 

atención médica.

E150 Salud Pública y 
Bienestar Animal

Realización de 
eventos en promoción 

a la salud.

Porcentaje de 
cumplimiento de 

programa de eventos 
de promoción a la 

salud.

Relación porcentual de la cantidad 
de actividades y campañas de 

prevención en materia de salud 
programadas que fueron 

efectivamente realizadas en el 
periodo actual.

Gestión

( Número de actividades, eventos, y pláticas 
en promoción a la salud  realizadas / Número 

de actividades, eventos, y pláticas 
programadas ) * 100

Ascendente Porcentaje 80% 80% 80% 80% 80%
Registros de la 

Dirección de 
Salud Pública.

Dirección de 
Salud

I. Bienestar e 
Inclusión

4. Promover la salud y el 
bienestar de la población de 
Santa Catarina mediante la 

implementación de programas 
integrales de prevención y 

atención médica.

E150 Salud Pública y 
Bienestar Animal

Solicitudes de 
brigadas contra 

vectores atendidas.

Porcentaje de 
respuesta a 

solicitudes de 
brigadas contra 

vectores.

Relación porcentual del número de 
reportes epidemiológicos en 
colonias atendidos mediante 
brigadas en el periodo actual. 

Gestión

( Número de reportes epidemiológicos 
atendidos en el periodo actual / Número de 

reportes epidemiológicos recibidos en el 
periodo actual ) *100

Ascendente Porcentaje 80% 80% 80% 80% 80%
Registros de la 

Dirección de 
Salud Pública.

Dirección de 
Salud

I. Bienestar e 
Inclusión

4. Promover la salud y el 
bienestar de la población de 
Santa Catarina mediante la 

implementación de programas 
integrales de prevención y 

atención médica.

E150 Salud Pública y 
Bienestar Animal

Reportes de 
saneamiento 
atendidos. 

Porcentaje de 
reportes resueltos en 
materia de regulación 

sanitaria.

Relación porcentual del número de 
reportes realizados por la 
ciudadanía en materia de 

saneamiento y regulación sanitaria 
que fueron efectivamente atendidos 

por la Dirección de Salud en el 
periodo actual.

Gestión

( Número de reportes resueltos en materia de 
saneamiento y regulación sanitaria en el 

periodo actual / Número de reportes 
realizados en materia de saneamiento y 

regulación sanitaria en el periodo actual ) * 
100

Ascendente Porcentaje 80% 80% 80% 80% 80%
Registros de la 

Dirección de 
Salud Pública.

Programa Operativo Anual de Bienestar Animal
VINCULACIÓN INFORMACIÓN GENERAL CALENDARIZACIÓN DE METAS

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

Unidad 
Administrativa 
Responsable

Eje - Plan 
Municipal de 

Desarrollo

Objetivo - Plan Municipal de 
Desarrollo

Programa 
Presupuestario

Objetivo general
Nombre del indicador 

o actividad
Definición del indicador o actividad

Tipo de 
indicador o 

actividad
Método de cálculo

Sentido del 
indicador o 

actividad

Unidad de 
medida del 
indicador o 

actividad

Meta Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Dirección de 
Bienestar 

Animal

I. Bienestar e 
Inclusión

5. Proteger y garantizar el 
bienestar animal en el municipio 

de Santa Catarina.

E150 Salud Pública y 
Bienestar Animal

Brigadas de bienestar 
animal realizadas.

Porcentaje de 
cumplimiento de 

programa de 
brigadas de bienestar 

animal.

Relación porcentual de las visitas 
programadas a colonias del 

municipio como parte del programa 
de brigadas de bienestar animal 

que fueron efectivamente 
realizadas.

Gestión

( Número de brigadas de bienestar animal 
implementadas en colonias del municipio / 

Número total de brigadas de bienestar animal 
programadas ) * 100

Ascendente Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

Registros de la 
Dirección de 

Bienestar 
Animal.

Dirección de 
Bienestar 

Animal

I. Bienestar e 
Inclusión

5. Proteger y garantizar el 
bienestar animal en el municipio 

de Santa Catarina.

E150 Salud Pública y 
Bienestar Animal

Atención médica para 
mascotas.

Porcentaje de 
cumplimiento del 

programa de 
atención médica para 

mascotas.

Relación porcentual del número de 
solicitudes de atención médica para 
mascotas recibidas en brigadas y 

otras campañas de bienestar 
animal que fueron efectivamente 
realizadas en el periodo actual. 

Gestión

( Número de atenciones médicas para 
mascotas efectuadas en el periodo actual / 
Número de solicitudes de atención médica 

para mascotas recibidas en el periodo actual ) 
* 100

Ascendente Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Registros de la 
Dirección de 

Bienestar 
Animal.

Dirección de 
Bienestar 

Animal

I. Bienestar e 
Inclusión

5. Proteger y garantizar el 
bienestar animal en el municipio 

de Santa Catarina.

E150 Salud Pública y 
Bienestar Animal

Esterilizaciones 
gratuitas.

Porcentaje de 
cumplimiento del 

programa de 
esterilizaciones.

Relación porcentual de las 
esterilizaciones de mascotas 

programadas que fueron 
efectivamente realizadas en el 

periodo actual. 

Gestión
( Número de esterilizaciones de mascotas 
realizadas / Número de esterilizaciones de 

mascotas programadas ) * 100
Ascendente Porcentaje 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Registros de la 
Dirección de 

Bienestar 
Animal.

Dirección de 
Bienestar 

Animal

I. Bienestar e 
Inclusión

5. Proteger y garantizar el 
bienestar animal en el municipio 

de Santa Catarina.

E150 Salud Pública y 
Bienestar Animal

Atención a reporte de 
maltrato animal.

Porcentaje de 
atención a reportes 
de maltrato animal.

Relación porcentual de reportes de 
maltrato animal que son atendidos 

en el periodo.
Gestión

(Número reportes de maltrato animal 
atendidos en el periodo/ Números de reportes 

de maltrato animal en el periodo)*100
Ascendente Porcentaje 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Registros de la 
Dirección de 

Bienestar 
Animal.

Dirección de 
Bienestar 

Animal

I. Bienestar e 
Inclusión

5. Proteger y garantizar el 
bienestar animal en el municipio 

de Santa Catarina.

E150 Salud Pública y 
Bienestar Animal

Atención a reportes de 
animales que 

representan una 
amenaza. 

Porcentaje de 
atención a reportes 

de animales que 
representan una 

amenaza.

Relación porcentual de reportes de 
animales que representan una 

amenaza a la seguridad o salud 
pública que son atendidos en el 

periodo. 

Gestión

(Número de reportes de animales que 
representan una amenaza atendidos en el 
periodo / Número de reportes de animales 

que representan una amenaza en el periodo)
*100

Ascendente Porcentaje 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Registros de la 
Dirección de 

Bienestar 
Animal.

Programa Operativo Anual de Rehabilitación de Canchas
VINCULACIÓN INFORMACIÓN GENERAL CALENDARIZACIÓN DE METAS

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

Unidad 
Administrativa 
Responsable

Eje - Plan 
Municipal de 

Desarrollo

Objetivo - Plan Municipal de 
Desarrollo

Programa 
Presupuestario

Objetivo general
Nombre del indicador 

o actividad
Definición del indicador o actividad

Tipo de 
indicador o 

actividad
Método de cálculo

Sentido del 
indicador o 

actividad

Unidad de 
medida del 
indicador o 

actividad

Meta Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Dirección de 
Deporte

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

7. Fomentar la práctica deportiva 
inclusiva y de calidad en Santa 

Catarina.

E200 Deporte y 
Activación Física

Encuestas de 
satisfacción de 

espacios deportivos 
realizadas.

Porcentaje de la 
población satisfecha 
con la calidad de los 
espacios deportivos 

del municipio.

Relación porcentual de la 
población del municipio 

encuestada que califica como 
'Buena' y 'Excelente' la calidad de 

los espacios deportivos del 
municipio.

Gestión

(Número de ciudadanas y ciudadanos que 
califican como 'Buena' y 'Excelente' la 
calidad de los espacios deportivos del 

municipio / Población total encuestada) * 100

Ascendente Porcentaje 85% 80%

Encuestas 
realizadas por la 

Dirección de 
Deporte. 

Indicador del 
Plan Municipal 
de Desarrollo

Dirección de 
Deporte

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

7. Fomentar la práctica deportiva 
inclusiva y de calidad en Santa 

Catarina.

E200 Deporte y 
Activación Física

Mantenimiento, 
remodelación y/o 
mejora de centros 

deportivos del 
municipio.

Porcentaje de 
centros deportivos 

que han sido 
beneficiados con 

proyectos o 
actividades de 
mejora integral.

Relación porcentual de la cantidad 
total de centros deportivos del 

municipio identificados con 
necesidades de mejora que fueron 

efectivamente beneficiados con 
proyectos de mantenimiento, 
remodelación y/o  mejora de 

infraestructura.

Gestión

(Número de centros deportivos beneficiados 
mediante acciones de mantenimiento, 

remodelación y/o mejora de infraestructura / 
Total de centros deportivos del municipio 

identificados con necesidades de mejora) * 
100

Ascendente Porcentaje 50% 25% 50%

Estudio de 
diagnóstico de 

centros 
deportivos y 

evidencias de las 
mejoras 

implementadas 
por la Dirección 

de Deporte.



H. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo León

SECRETARÍA DE DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR

Dirección de 
Deporte

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

7. Fomentar la práctica deportiva 
inclusiva y de calidad en Santa 

Catarina.

E200 Deporte y 
Activación Física

Mantenimiento, 
remodelación y/o 

mejora de canchas 
deportivas.

Porcentaje de 
canchas deportivas 

que han sido 
beneficiadas con 

proyectos o 
actividades de 
mejora integral.

Relación porcentual de la cantidad 
total de canchas deportivas del 

municipio identificados con 
necesidades de mejora que fueron 

efectivamente beneficiados con 
proyectos de mantenimiento, 
remodelación y/o  mejora de 

infraestructura.

Gestión

(Número de canchas deportivas beneficiados 
mediante acciones de mantenimiento, 

remodelación y/o mejora de infraestructura / 
Total de canchas deportivas del municipio 
identificados con necesidades de mejora) * 

100

Ascendente Porcentaje 50% 25% 50%

Estudio de 
diagnóstico de 

canchas 
deportivas 

deportivas y 
evidencias de las 

mejoras 
implementadas 
por la Dirección 

de Deporte.

Programa Operativo Anual de Deportes
VINCULACIÓN INFORMACIÓN GENERAL CALENDARIZACIÓN DE METAS

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

Unidad 
Administrativa 
Responsable

Eje - Plan 
Municipal de 

Desarrollo

Objetivo - Plan Municipal de 
Desarrollo

Programa 
Presupuestario

Objetivo general
Nombre del indicador 

o actividad
Definición del indicador o actividad

Tipo de 
indicador o 

actividad
Método de cálculo

Sentido del 
indicador o 

actividad

Unidad de 
medida del 
indicador o 

actividad

Meta Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Dirección de 
Deporte

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

7. Fomentar la práctica deportiva 
inclusiva y de calidad en Santa 

Catarina.

E200 Deporte y 
Activación Física

Contribuir a que las y 
los ciudadanos 

santacatarinenses 
participen 

activamente en 
diversas actividades 

deportivas, 
aprovechando la 
infraestructura 

deportiva municipal 
de alta calidad.

Tasa de variación de 
participantes en las 

actividades 
deportivas.

Variación en el número de 
participantes en los cursos, 

campamentos y torneos u otras 
actividades deportivas o de 

recreación del municipio que son 
de interés para la población 
respecto al periodo anterior.

Estratégico

( (Número de participantes en las actividades 
deportivas o de recreación ofrecidas por el 
municipio que atienden los intereses de la 

población en el periodo actual / Número de 
participantes en las actividades deportivas o 
de recreación ofrecidas por el municipio que 
atienden los intereses de la población en el 

periodo anterior) - 1 ) * 100

Ascendente
Tasa de 
variación

5% 5%

Registros de 
asistencia 

implementados 
por la Dirección 

de Deporte.

Dirección de 
Deporte

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

7. Fomentar la práctica deportiva 
inclusiva y de calidad en Santa 

Catarina.

E200 Deporte y 
Activación Física

Las y los ciudadanos 
santacatarinenses 

participan en diversas 
actividades deportivas 
que contribuyen a su 

bienestar físico y 
emocional.

Porcentaje de 
participantes que 

consideran que las 
actividades 
deportivas 

contribuyen a su 
bienestar físico y 

emocional.

Relación porcentual del número de 
participantes encuestados de los 
cursos, campamentos, torneos y 
otras actividades deportivas o de 

recreación que ofrece el municipio 
que consideran que su 

participación en las actividades 
deportivas contribuye a mejorar su 

bienestar físico y emocional.

Estratégico

( Número de participantes que consideran 
que las actividades deportivas del municipio 
contribuyen a su bienestar físico y emocional 
/ Número total de participantes encuestados ) 

* 100

Ascendente Porcentaje 70% 70%

Encuestas 
realizadas por la 

Dirección de 
Deporte.

Dirección de 
Deporte

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

7. Fomentar la práctica deportiva 
inclusiva y de calidad en Santa 

Catarina.

E200 Deporte y 
Activación Física

Encuestas de 
satisfacción de 

servicios deportivos 
realizadas.

Porcentaje de la 
población satisfecha 
con la calidad de las 

actividades y 
servicios deportivos 

ofrecidos por el 
municipio.

Relación porcentual de la 
población del municipio 

encuestada que califica como 
'Buena' y 'Excelente' la calidad de 
cursos, campamentos, torneos u 
otras actividades deportivas o de 

recreación del municipio.

Gestión

(Número de ciudadanas y ciudadanos que 
califican como 'Buena' y 'Excelente' la 

calidad de cursos, campamentos, torneos y 
otras actividades deportivas o de recreación 
ofrecidas por el municipio / Población total 

encuestada ) * 100

Ascendente Porcentaje 85% 85%

Encuestas 
realizadas por la 

Dirección de 
Deporte. 

Indicador del 
Plan Municipal 
de Desarrollo

Dirección de 
Deporte

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

7. Fomentar la práctica deportiva 
inclusiva y de calidad en Santa 

Catarina.

E200 Deporte y 
Activación Física

Realización de ligas 
deportivas en el 

municipio.

Porcentaje de 
participación en ligas 

deportivas. 

Relación porcentual del número de 
inscritos en las ligas deportivas de 

fútbol, basquetbol, voleibol o 
softbol promovidas por el 

municipio que efectivamente 
participaron en dichas actividades.

Gestión

( Número de participantes en las ligas 
deportivas promovidas por el municipio en el 

periodo actual / Número de personas 
inscritas en las ligas deportivas promovidas 

por el municipio ) * 100

Ascendente Porcentaje 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Registros de 
asistencia 

implementados 
por la Dirección 

de Deporte.

Dirección de 
Deporte

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

7. Fomentar la práctica deportiva 
inclusiva y de calidad en Santa 

Catarina.

E200 Deporte y 
Activación Física

Promoción de 
actividades deportivas 
y de recreación en los 

centros educativos 
del municipio. 

Porcentaje de 
centros educativos 

donde se 
implementaron 

actividades 
deportivas.

Relación porcentual del número de 
centros educativos beneficiados 
por los servicios deportivos del 

municipio que fueron beneficiados 
en el periodo actual. 

Gestión

( Número de centros educativos en los que se 
implementó alguna actividad deportiva del 
municipio en el periodo actual / Número de 

centros educativos participantes en el 
periodo actual ) * 100 

Ascendente Porcentaje 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Registros de la 
Dirección de 

Deporte.

Dirección de 
Deporte

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

7. Fomentar la práctica deportiva 
inclusiva y de calidad en Santa 

Catarina.

E200 Deporte y 
Activación Física

Realización de 
actividades deportivas 

que integran 
mecanismos de 

inclusión.

Porcentaje de 
actividades 
deportivas 

adaptadas para 
grupos en situación 

de vulnerabilidad.

Relación porcentual del número de 
actividades deportivas del 

municipio que ofrecen mecanismos 
adaptados para la inclusión de 
personas adultas mayores y/o 
personas con discapacidad.

Gestión

( Número de actividades deportivas del 
municipio que ofrecen mecanismos 

adaptados para la inclusión de personas 
adultas mayores y/o personas con 

discapacidad / Número total de actividades 
deportivas ofertadas por el municipio )

Ascendente Porcentaje 80% 45% 55% 65% 80%
Registros de la 
Dirección de 

Deporte.

Programa Operativo Anual de Desarrollo Humano y Bienestar
VINCULACIÓN INFORMACIÓN GENERAL CALENDARIZACIÓN DE METAS

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

Unidad 
Administrativa 
Responsable

Eje - Plan 
Municipal de 

Desarrollo

Objetivo - Plan Municipal de 
Desarrollo

Programa 
Presupuestario

Objetivo general
Nombre del indicador 

o actividad
Definición del indicador o actividad

Tipo de 
indicador o 

actividad
Método de cálculo

Sentido del 
indicador o 

actividad

Unidad de 
medida del 
indicador o 

actividad

Meta Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Dirección de 
Juventud

I. Bienestar e 
Inclusión

2. Generar mecanismos de 
inclusión ciudadana para la 

juventud en la toma de decisiones 
públicas y en el desarrollo social 

del municipio. 

E180 Educación, 
Cultura y Jóvenes

Mecanismos para la 
participación de 

jóvenes 
implementados.

Porcentaje de 
mecanismos que 

promueven la 
participación de la 

juventud.

Relación porcentual del número de 
actividades programadas para 

ofertar servicios y oportunidades a 
los jóvenes, así como promover su 

participación en la toma de 
decisiones públicas que fueron 
implementadas en el periodo 

actual.

Gestión

(Número de mecanismos que incentivan la 
participación de la juventud implementados / 
Número de mecanismos que incentivan la 

participación de la juventud programados) * 
100

Ascendente Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

Reportes de 
actividad y 

registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo 
Humano y 
Bienestar.

Dirección de 
Juventud

I. Bienestar e 
Inclusión

2. Generar mecanismos de 
inclusión ciudadana para la 

juventud en la toma de decisiones 
públicas y en el desarrollo social 

del municipio. 

E180 Educación, 
Cultura y Jóvenes

Realización de 
actividades para la 

promoción de la salud.

Porcentaje de 
cumplimiento de 
actividades para 

promover la salud en 
la juventud. 

Relación porcentual del número de 
actividades programadas para 

promover la salud física, emocional 
y sexual en la juventud del 

municipio que fueron efectivamente 
implementadas en el periodo 

actual.

Gestión

( (Número de actividades para promover la 
salud en la juventud implementadas en el 

periodo actual / Número de actividades para 
promover la salud en la juventud 

programadas en el periodo actual) * 100

Ascendente Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

Registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo 
Humano y 
Bienestar.

Dirección de 
Juventud

I. Bienestar e 
Inclusión

2. Generar mecanismos de 
inclusión ciudadana para la 

juventud en la toma de decisiones 
públicas y en el desarrollo social 

del municipio. 

E180 Educación, 
Cultura y Jóvenes

Realización de 
acciones para 

promover acceso a 
educación de calidad.

Porcentaje de 
cumplimiento de 
acciones para 

garantizar el acceso 
a la educación de 

calidad de la 
juventud.

Relación porcentual del número de 
acciones programadas para ofrecer 

a las juventudes acceso a 
educación de calidad que fueron 

efectivamente realizadas.

Gestión

(Número de acciones realizadas para ofrecer 
beneficios educativos a la juventud del 

municipio en el periodo actual / Número de 
acciones programadas para ofrecer 

beneficios educativos a la juventud del 
municipio en el periodo actual ) * 100

Ascendente Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

Reportes de 
actividades y 
registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo 
Humano y 
Bienestar.

Dirección de 
Juventud

I. Bienestar e 
Inclusión

2. Generar mecanismos de 
inclusión ciudadana para la 

juventud en la toma de decisiones 
públicas y en el desarrollo social 

del municipio. 

E180 Educación, 
Cultura y Jóvenes

Realización de 
acciones para 

fomentar el desarrollo 
económico juvenil. 

Porcentaje de 
cumplimiento de 

acciones que 
impulsan el 

desarrollo económico 
de las juventudes.

Relación porcentual del número de 
acciones programadas para 

fomentar el desarrollo económico 
juvenil que fueron efectivamente 

realizadas.

Gestión

(Número de acciones realizadas que 
fomentan el desarrollo económico juvenil en 

el periodo actual / Número de actividades que 
fomentan el desarrollo económico juvenil 
programadas en el periodo actual ) * 100

Ascendente Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

Reportes de 
actividades y 
registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo 
Humano y 
Bienestar.

Dirección de 
Juventud

I. Bienestar e 
Inclusión

2. Generar mecanismos de 
inclusión ciudadana para la 

juventud en la toma de decisiones 
públicas y en el desarrollo social 

del municipio. 

E180 Educación, 
Cultura y Jóvenes

Realización de 
acciones para brindar 

oportunidades de 
recreación y culturales 

a la juventud.

Porcentaje de 
cumplimiento de 

acciones que brindan 
oportunidades 
recreativas y 
culturales a la 

juventud.

Relación porcentual del número de 
acciones programadas para brindar 

oportunidades recreativas y 
culturales a la juventud que fueron 

efectivamente realizadas.

Gestión

( Número de acciones realizadas para brindar 
oportunidades de recreación y culturales a la 

juventud en el periodo actual / Número de 
acciones programadas para brindar 

oportunidades de recreación y culturales a la 
juventud en el periodo actual ) * 100

Ascendente Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

Reportes de 
actividades y 
registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo 
Humano y 
Bienestar.



H. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo León

SECRETARÍA DE DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR


